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ПРОГРАММА ГОСПОДДЕРЖКИ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

В 2025 ГОДУ
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В 2025 году предусмотрено предоставление Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации субсидий юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан.
СУБСИДИЯ до 3 МРОТ,  

увеличенных на сумму страховых взносов и районный коэффициент.
Периоды выплаты: по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев работы гражданина


ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ:
Шаг 1. Авторизуйтесь  на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru/).

Разместите вакансию и подайте заявление на подбор необходимых работников в службу занятости населения.

Шаг 2. Кадровый центр окажет вам содействие в подборе необходимых работников из числа граждан, сведения о которых содержатся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Шаг 3. Сообщите в Кадровый центр о трудоустройстве гражданина

- трудоустройство на основании трудового договора на условиях полного рабочего дня с учетом режима рабочего времени;
- заработная плата не ниже двух величин МРОТ;
- на дату заключения трудового договора с работодателем гражданин должен иметь документ о среднем профессиональном образовании, и (или) документ о высшем образовании, и (или) документ о квалификации.

Шаг 4. Подайте заявление на возмещение затрат в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации не ранее, чем через месяц после даты, с которой трудоустроенный гражданин приступил к исполнению трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором, но не позднее 15 декабря 2025 года.
За дополнительной информацией обращаться по адресу:

г. Усолье-Сибирское, ул. Суворова, 14, отдел оказания услуг в сфере занятости работодателям, тел. 8 (3952) 434307 (доб.2609, 2610, 2612)
При трудоустройстве инвалидов работодателям,  являющимся индивидуальными предпринимателями, относящимся к категории физических лиц, признанных в установленном порядке инвалидами, либо работодателям, учредителем которых являются физические лица, признанные в установленном порядке инвалидами, и (или) общероссийские общественные организации инвалидов, выплачивается

СУБСИДИЯ до 6 МРОТ,  

увеличенных на сумму страховых взносов и районный коэффициент.

Периоды выплаты: по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев работы гражданина:

а) 1 минимальный размер оплаты труда по истечении 1 месяца после трудоустройства;

б) 2 минимальных размера оплаты труда по истечении 3 месяцев после трудоустройства;

в) 3 минимальных размера оплаты труда по истечении 6 месяцев после трудоустройства.

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА:


Ветераны боевых действий,  принимавшие участие в СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с военной службы; 


Члены семей ветеранов боевых действий, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе СВО, члены семей ветеранов боевых действий, умерших после увольнения с военной службы, если смерть наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе СВО; 


Инвалиды; 


Граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;


Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения;


Одинокие родители, многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов.











� Приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 29 декабря 2024 года № 2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования найма отдельных  категорий граждан».





