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Российская Федерация
		
ДУМА
СОСНОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

от 26.03.2026г.                                                                                                № 115

с. Сосновка

О внесении изменений в решение Думы Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области от 30.06.2020г. №103 «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» 


     В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, в соответствии с Федеральным законом от 07.06.2025г.  №144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь ст. ст.  46, 50 Устава Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, Дума Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, утвержденное решением Думы Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области от 30.06.2020г. №103  (в редакции от 26.11.2020г. №112, от 29.12.2021г. №145, от 17.11.2022г. №6, от 14.12.2023г. №48, от 29.02.2024г. №58) следующие изменения:
1.1.  раздел 2 «Оплата труда муниципальных служащих» дополнить пунктом 2.5 следующего содержания:
«2.5. Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области. Увеличение (индексация) производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления».
     1.2. в приложении 4 «Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий» пункт 10 изложить в новой редакции:
       «10. Размер ежемесячного денежного поощрения снижается на 20 процентов в случае применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания и (или) установления фактов нарушения муниципальным служащим условий, изложенных в пункте 3 настоящего Положения, или при увольнении за виновные действия. Снижение производится в части начислений за период, в котором применено дисциплинарное взыскание и (или) установлены факты нарушения, или при увольнении за виновные действия».
         2. Ведущему специалисту по организационной работе и кадровой политике опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании, газете «Сосновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области в информационной телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: http// сосновка-адм.рф/.
  3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


Глава   Сосновского сельского поселения
    Усольского муниципального района 
    Иркутской области                                                                           
Председатель Думы Сосновского сельского
поселения Усольского муниципального района 
Иркутской области                                                                          В.С. Мелентьев






Приложение № 1
к Положению об условиях оплаты труда
муниципальных служащих администрации 
Сосновского сельского поселения Усольского 
муниципального района Иркутской области


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ


	Наименование должности муниципальной службы  
	Размер должностного оклада, (рублей в месяц)

	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	1. Администрация  Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области

	Младшие должности

	главный специалист
	10 522
	1,5

	ведущий специалист
	10 522
	1,5
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